
Sterling Realty Ventures // 

Victoria Thornton

Architektin

Gesucht Avatarperson: Rachel Weisz » Alter: 35+» Shortfact
I.  Die  leitende  Architektin  im  Unternehmen,  die  für  die  Gestaltung  und  Planung  von
Immobilienprojekten verantwortlich ist.
Victoria  Thornton,  eine  Schlüsselfigur  im  Immobilienunternehmen  Sterling  Realty  Ventures,  ist  eine
herausragende Persönlichkeit mit umfassender Erfahrung und Fachkenntnissen im Bereich Architektur
und  Immobilienentwicklung.  Ihr  Einfluss  reicht  weit  über  die  traditionellen  Grenzen  hinaus  und  hat
entscheidend dazu beigetragen, das Unternehmen zu einem Marktführer in der Branche zu machen.
CHARAKTEREIGENSCHAFTEN:
Innovativ*  Ästhetisch  versiert*  Nachhaltigkeitsengagement*  Kreativ*  Teamplayerin*  ehrgeizig  *
Kommunikativ*Wenig Kompromissbereitschaft* Perfektionismus 

David Caldwell

Finanzdirektor

Gesucht: Avatarperson: Mark Strong» Alter: 40+ » Shortfact
II.  David  Caldwell,  der  Finanzdirektor  von  Sterling  Realty  Ventures,  ist  eine  Schlüsselfigur  in  der
finanziellen  Führung  des  Unternehmens.  Mit  einer  soliden  beruflichen  Laufbahn  und  fundierten
Finanzkenntnissen  spielt  er  eine  entscheidende  Rolle  bei  der  Sicherung  und  Optimierung  der
finanziellen Aspekte der Immobilienprojekte.
CHARAKTEREIGENSCHAFTEN:
Verantwortungsbewusst*  Zuverlässigt*  Analytisch*  Effizient*  Konservativität*  Risikoavers*
Selbstkritik* 

Sophie Bennett

Marketing-Managerin

Gesucht: Avatarperson: Emma Stone » Alter: 30+ » Shortfact
III.  Sophie  Bennett,  die  Marketing-Managerin  bei  Sterling  Realty  Ventures,  spielt  eine  entscheidende
Rolle  bei  der  Positionierung  der  Immobilienprojekte  auf  dem  Markt  und  der  Pflege  von
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Kundenbeziehungen.  Ihr  Fachwissen  im  Marketing  und  ihre  kreative  Herangehensweise  tragen
maßgeblich dazu bei, das Unternehmen in der Branche erfolgreich zu positionieren.
CHARAKTEREIGENSCHAFTEN:
Herzlichkeit*  Hilfsbereitschaft*  Kommunikativ*  Teamorientiert*  Zu  selbstlos*  Geringes
Selbstbewusstsein*  

Eleanor Turner

Rechtsberaterin 

Gesucht: Avatarperson: Julianne Moore » Alter: 40+ » Shortfact
IV. Als Rechtsberaterin spielt Eleanor Turner eine entscheidende Rolle bei der Absicherung juristischer
Belange  im  Zusammenhang  mit  Immobilienprojekten.  Sie  kümmert  sich  um  die  Ausarbeitung  und
Prüfung  von  Verträgen,  sorgt  für  die  Einhaltung  gesetzlicher  Bestimmungen  und  unterstützt  das
Unternehmen bei rechtlichen Herausforderungen.
CHARAKTEREIGENSCHAFTEN:
Gewissenhaft* Diskret* Pedantisch* Risikoscheu*  

Lucas Mitchell

Vertriebsleiter 

Gesucht: Avatarperson: Ryan Reynolds » Alter: 35+ » Shortfact
V.   Lucas  Mitchell  ist  als  Vertriebsleiter  für  den  erfolgreichen  Verkauf  von  Immobilienprojekten
verantwortlich.  Mit  seinem Team entwickelt  er Strategien zur Kundenakquise, pflegt Beziehungen zu
potenziellen Käufern und sorgt dafür, dass die Immobilien erfolgreich auf dem Markt platziert werden.
CHARAKTEREIGENSCHAFTEN:
Kommunikationsgeschick*  Motivierend*  Kundenorientiert*  Entscheidungsfreudigkeit*
Konfliktvermeidung*  

Isabella Simmons

Nachhaltigkeitsbeauftragte

Gesucht: Avatarperson: Jessica Chastain » Alter: 30+ » Shortfact
VI.  Isabella  Simmons  konzentriert  sich  als  Nachhaltigkeitsbeauftragte  darauf,  Umweltaspekte  in
Immobilienprojekte zu integrieren und nachhaltige Praktiken zu fördern. Sie arbeitet eng mit anderen
Abteilungen  zusammen,  um  sicherzustellen,  dass  die  Bauprojekte  ökologisch  verantwortlich  und
energieeffizient umgesetzt werden.
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CHARAKTEREIGENSCHAFTEN:
Umweltbewusstsein*  Weltverbesserer*  Innovativ*  Engagement*  Idealistisch*  Schwierigkeiten  mit
Kompromissen* 

Oliver Hughes

Projektmanager

Gesucht Avatarperson:  Idris Elba» Alter: 40+ » Shortfact
VII. Oliver Hughes trägt die Verantwortung für die erfolgreiche Umsetzung der Immobilienprojekte von
Sterling  Realty  Ventures.  Mit  einem  fundierten  Hintergrund  im  Projektmanagement  koordiniert  er
effizient  die  verschiedenen  Phasen  der  Bauprojekte.  Seine  Fähigkeiten  in  der  Teamführung  und
Projektplanung  gewährleisten,  dass  die  Projekte  termingerecht  und  im  Rahmen  des  Budgets
abgeschlossen werden.
CHARAKTEREIGENSCHAFTEN:
Organisiert*  Entscheidungsfreudig*  Teamorientiert*  Teamorientiert*  Zu  Stressanfällig*  Widerstand
gegen Veränderungen * 

Mind the GapSterling Realty Ventures
VIII.  Sterling  Realty  Ventures,  das  renommierte  Immobilienunternehmen,  wurde  bereits  in  den
1970ern  von  der  angesehenen  Familie  Cavendish  gegründet  und  hat  sich  einen  festen  Platz  in
Londons  anspruchsvollem  Immobilienmarkt  erobert.  Mit  einem  Erbe  von  höchster  Qualität  und
raffinierter Expertise bietet Sterling Realty Ventures einen exklusiven Einblick in zeitlose Eleganz und
anspruchsvolles Design.

Die Mission von Sterling Realty Ventures ist es, nicht nur Häuser zu schaffen, sondern Lebensräume,
die  eine  Mischung  aus  Tradition  und  Innovation  repräsentieren.  Durch  sorgfältige  Planung  und  eine
leidenschaftliche Hingabe an Exzellenz entwickelt das Unternehmen Immobilienprojekte, die nicht nur
ästhetisch  ansprechend  sind,  sondern  auch  den  höchsten  Standards  von  Luxus  und  Komfort
entsprechen.

Unter  der  Führung  von  Alexander  Cavendish  strebt  Sterling  Realty  Ventures  danach,  nicht  nur
Immobilien, sondern auch Beziehungen zu schaffen. Der Fokus liegt darauf, individuelle Bedürfnisse zu
verstehen  und  maßgeschneiderte  Lösungen  anzubieten,  die  die  Erwartungen  übertreffen.  Die  Liebe
zum Detail und das Streben nach Perfektion spiegeln sich in jedem Aspekt der Immobilienprojekte von
Sterling Realty Ventures wider.

Mit  einer  beeindruckenden  Erfolgsbilanz  und  einem  Team  von  engagierten  Fachleuten,  die  ihr
Handwerk  verstehen,  bleibt  Sterling  Realty  Ventures  ein  Vorreiter  im  Luxusimmobilienmarkt  von
London. Ihr Engagement für Qualität, Innovation und Kundenzufriedenheit festigt ihre Position als eine
der führenden Immobilienentwicklungsfirmen der Stadt.

Diese  Gesuche  sind  ein  Vorschlag.  Du  darfst  gerne  die  Charaktere  deinen  Wünschen  anpassen.  Die
Suchende behält sich ein Veto recht vor. 
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Wir sind ein noch junges Reallife RPG und wenn du älter als 18 Jahre bist, würden wir uns freuen, wenn
wir dich bei uns begrüßen dürfen. Wir spielen nach dem Prinzip der Szenentrennung in London im Jahr
2023. Unsere aktuellen Inplaymonate sind September, Oktober und November 2023. Wenn du einen
Ort suchst, wo dein Charakter durch das alltägliche Drama des Lebens navigieren muss, bist du hier
genau richtig. 

 
Mind the Gap|| Zum Gesuch

♥
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